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KẾ HOẠCH

Phối hợp hoạt động và công tác chăm lo cho Cán bộ công chức, nhân viên giữa Thủ trưởng cơ quan và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở phường năm 2019 

 


Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP;


Căn cứ Nghị quyết Đại hội Công đoàn cơ sở phường (Nhiệm kỳ 2017 2022) và Nghị quyết số 01/NQ-CĐ ngày 04/01/2019 của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở phường năm 2019.


Để tăng cường sự phối hợp hoạt động giữa Thủ trưởng đơn vị và Công đoàn cơ sở phường trong năm 2019. Thủ trưởng đơn vị và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở cơ phường thống nhất thỏa thuận trách nhiệm phối hợp hoạt động và công tác chăm lo cho Cán bộ công chức, nhân viên phường theo các nội dung sau:


I . NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:

Tiếp tục củng cố và đẩy mạnh hoạt động công đoàn một cách toàn diện phù hợp với tình hình của đơn vị. Phấn đấu nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn, tiếp tục giữ danh hiệu “Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc”. Phát triển 100% cán bộ công chức vào tổ chức công đoàn và phát thẻ theo Điều lệ công đoàn.

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật, trang bị nhận thức chính trị cho cán bộ, công chức, triển khai học tập các Nghị quyết của đảng, nghe thời sự trong nước và nước ngoài, tích cực đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chủ đề năm 2019 “Xây dựng ý thức tôn trọng nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
Phát động  phong trào thi đua, thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu Kinh tế - xã hội,  phong trào thi đua yêu nước. Phát động các phong trào thi đua lập thnh tích cho mừng các ngày lễ trong năm, vận động cán bộ, công chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao và có khen thưởng động viên cán bộ công chức trong dịp tổng kết cuối năm.
Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức nhằm thực hiện quy chế dân chủ, phát huy quyền làm chủ tập thể cán bộ, công chức tại đơn vị. nâng cao hiệu quả hoạt động ban thanh tra nhân dân, ban hòa giải cơ sở. Giám sát chặt chẽ thực hiện chế độ chính sách cho cán bộ, công chức theo pháp luật quy định.  tham gia xây dựng kế hoạch kinh tế - xã hội, điều chỉnh bổ sung các nội quy, quy chế của đơn vị.

Chăm lo đời sống cho cán bộ, công chức trong các ngày lễ, tết, thăm viếng cán bộ công chức, con cán bộ công chức, tứ thân phụ mẫu cán bộ, công chức khi ốm đau hay qua đời; tổ chức sinh nhật, trang bị đồng phục và tham quan nghĩ mát và tổ chức khám sức khỏe cho cán bộ công chức định kỳ hàng năm theo quy định.

 Vận động cán bộ công chức tham gia thực hiện những nội dung lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy phường và có ý thức xây dựng tổ chức Đảng đạt trong sạch vững mạnh. Tham mưu cho lãnh đạo cử cán bộ công chức tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ và tin học. Chủ động phát hiện và có Kế hoạch bồi dưỡng công đoàn viên ưu tú giới thiệu cấp ủy Đảng xem xét, kết nạp từ 01 - 02 công đoàn viên. 
II. ĐẢM BẢO KINH PHÍ:

	QUÝ I/2019

	STT
	Nội dung hoạt động
	Số người tham gia
	Kinh phí đảm bảo
	BCH công đoàn vận động 50%
	Thủ trưởng đơn vị đảm bảo 
	Công đoàn viên
	Ghi chú



	
	
	
	
	
	50%
	100%
	
	

	01

	Đồng phục cán bộ công chức, công đoàn viên, năm 2019

	46

	55.200.000

	0

	
	55.200.000

	Nếu tiền đồng phục vượt mức chi so với quy định thì công đoàn viên phải đóng số tiền còn lại 
	Mỗi công đoàn viên được chi 1.200.000đ/01 người/01 năm


	02

	Quà sinh nhật quý I/2019 cho công đoàn viên  và Quà ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 cho Công đoàn viên  là nữ (quà) gắn với  tổ chức họp mặt và tổ chức sinh nhật quý 1/2019 cho Công đoàn viên
	14
	9.800.000
	4.900.000
	4.900.000
	
	 
	Quà sinh nhật 200.000đ/ 01 người = 2.800.000đ; Quà 8/3 cho 25 nữ x 200.000đ = 5.000.000đ; Tổ chức họp mặt    2.000.000đ.

	03

	Thăm hỏi công đoàn viên,  tứ thân phụ mẫu, con  của công đoàn viên bị bệnh (Ốm, đau) hay qua đời (trong năm thăm không quá 3 lần/người)
	 
	400.000

	200.000

	200.000

	 
	 
	Căn cứ  theo thực tế để phối hợp chi thăm hỏi


	Tổng cộng số tiền dự kiến chi quý I/2019
	 
	65.400.000
	5.100.000
	5.100.000
	55.200.000
	 
	 

	 QUÝ II/2019

	STT
	Nội dung hoạt động
	Số người tham gia
	Kinh phí đảm bảo
	BCH công đoàn vận động 50%
	Thủ trưởng đơn vị đảm bảo 
	Công đoàn viên
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	50%
	100%
	
	

	04

	Chi tiền khám sức khỏe định kỳ năm 2019 cho Công đoàn viên

	46

	18.400.000

	9.200.000

	9.200.000

	 
	Tự chọn bệnh viện khám có giấy xác nhận khám sức khỏe . Nếu kinh phí khám vượt quá 400.000đ thì CĐV tự chi trả.
	Gửi Giấy xác nhận khám sức khỏe và nhận tiền 400.000đ tại phòng Tài chính - Kế toán phường. 

	05
	Tặng quà sinh nhật quý 2/2019 cho công đoàn viên gắn họp mặt ngày Gia đình Việt nam  28/6 
	
	4.200.000
	2.100.000
	2.100.000
	 
	 
	Quà sinh nhật 11 người x 200.000đ = 2.200.000đ; Tổ chức họp mặt 2.000.000đ

	03
	Thăm hỏi công đoàn viên,  tứ thân phụ mẫu, con  của công đoàn viên bị bệnh (Ốm, đau) hay qua đời (trong năm thăm không quá 3      lần/người)
	 
	400.000
	200.000
	200.000
	 
	 
	Căn cứ theo thực tế để phối hợp chi



	07
	Tổ chức ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6 cho con của Công đoàn viên
	 
	10.000.000
	
	10.000.000
	 
	 
	Chi theo thực tế  200.000 đ/01 bé

	08
	Chi tiền chăm lo cho cán bộ công chức, công đoàn viên, người lao động tham quan nghĩ mát năm 2019
	46
	
	 
	 
	 
	Đóng số tiền vượt mức 2.000.000đ theo giá tham quan nghỉ mát
	Ủy ban nhân dân phường chi phí khách mời theo danh sách của Ban Thường vụ Đảng ủy phường . 

Kinh phí hỗ trợ cho 2 đợt tham quan là 10.000.000đ.  Lãnh đạo phường vận động hỗ trợ 5.000.000 đồng mua quà về.

	Dự kiến chi trong quý II/2019
	 
	33.000.000
	11.500.000
	21.500.000
	 
	 
	 


	QUÝ III/2019

	STT
	Nội dung hoạt động
	Số người tham gia
	Kinh phí đảm bảo
	BCH công đoàn vận động 50%
	Thủ trưởng đơn vị đảm bảo 
	Công đoàn viên
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	50%
	100%
	
	

	09


	Tặng quà sinh nhật 3/2019  cho Công đoàn viên sinh gắn với quà Tết Trung thu cho các bé con của Công đoàn viên. Chi tiền tổ chức liên hoan 
	8


	13.600.000


	6.800.000


	6.800.000

	 
	 
	Quà sinh nhật 8 người x 200.000đ = 1.600.000đ; Tổ chức liên hoan họp mặt 2.000.000đ. Quà Trung thu 50 bé x 200.000đ (chi theo thực tế).

	03
	Thăm hỏi công đoàn viên,  tứ thân phụ mẫu, con  của công đoàn viên bị bệnh (Ốm, đau) hay qua đời (trong năm thăm không quá 3 lần/người)
	 
	400.000
	200.000
	200.000
	 
	 
	Căn cứ theo thực tế để phối hợp chi thăm hỏi

	Dự kiến chi trong quý III/2019

	
	14.000.000
	7.000.000
	7.000.000
	 
	
	 

	QUÝ VI/2019

	STT
	Nội dung hoạt động
	Số người tham gia
	Kinh phí đảm bảo
	BCH công đoàn vận động 50%
	Thủ trưởng đơn vị đảm bảo 
	Công đoàn viên
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	50%
	100%
	
	

	11
	Chi quà Sinh nhật cho Công đoàn viên sinh trong quý 4/2019, gắn với Tổ chức ngày Phụ nữ Việt nam 20/10 công đoàn viên là nữ (Trang phục áo dài)
	13

	12.100.000
	6.050.000


	6.050.000
	
	 
	Quà sinh nhật 13 người x 200.000đ = 2.600.000đ; Tổ chức họp mặt 2.000.000đ. Quà Phụ nữ 20/10 áo dài 25 người x 300.000đ/người = 7.500.000đ (chi theo thực tế)

	03
	Thăm hỏi công đoàn viên,  tứ thân phụ mẫu, con  của công đoàn viên bị bệnh (Ốm, đau) hay qua đời (trong năm thăm không quá 3 lần/người)
	 
	400.000
	200.000
	200.000
	 
	 
	Tùy theo thực tế để phối hợp chi

	Dự kiến chi trong quý VI/2019
	 
	12.500.000
	6.250.000
	6.250.000
	 
	 
	 

	TỔNG CỘNG 
	 
	124.900.000
	29.850.000
	39.850.000
	55.200.000
	 
	 

	     * Tổng cộng số tiền dự kiến chi năm 2019: 196.900.000 đồng (Một trăm chính mươi sáu triệu chính trăm nghìn đồng). 


III. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC BÊN:

1. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân phường:

- Chỉ đạo và điều hành hoạt động của đơn vị, hoàn thành nhiệm vụ được giao với tinh thần tiết kiệm và đạt hiệu quả cao.

- Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu công tác cụ thể cho từng bộ phận, từng cán bộ công chức phù hợp với trình độ và năng lực công tác; đồng thời tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ. công chức, nhân viên phường luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Duy trì chế độ sinh hoạt, chế độ kiểm tra, thực hiện nội quy, quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân, đặc biệt là thực hiện tốt công tác cải cách hành chính theo cơ chế “Một cửa một liên thông”.

- Tham mưu đề xuất Đảng Ủy phường quan tâm và có Kế hoạch quy hoạch đào tạo cán bộ bằng nhiều hình thức nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và lý luận chímh trị, vi tính, ngoại ngữ cho đội ngũ cán bộ công chức nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ hiện nay.

- Thực hiện tốt các chế độ, chính sách liên quan đến cán bộ, công chức và người lao động theo quy định.

- Phối hợp và tạo điều kiện tốt nhất cho Ban chấp hành Công đoàn cơ sở quan tâm chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho cán bộ, công chức, nhân viên phường năm 2019.

2. Trách nhiệm của Công đoàn cơ sở phường:

- Chủ động phối hợp với  Ủy  ban nhân dân phát động các phong trào thi đua trong cơ quan; vận động Cán bộ, công chức nhân viên nỗ lực phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, Kế hoạch đề ra trong năm 2019.

- Phân công  nhiệm vụ cho từng đồng chí Ủy viên Ban chấp hành Công đoàn phụ trách, theo dõi từng chuyên đề nhằm tham mưu đề xuất cho Ban chấp hành Công Đoàn những vấn đề có liên quan đến chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức phường theo quy định.

- Phối hợp với các Ban ngành đoàn thể phường theo dõi, giúp đỡ, giới thiệu công đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp.

- Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc giám sát và kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, công chức phường năm 2019.

3. Trách nhiệm của Cán bộ, công chức nhân viên phường:

- Luôn khắc phục mọi khó khăn, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao với hiệu quả cao, tích cực tham gia đầy đủ các đợt phát động thi đua và các hoạt động phong trào của cơ quan phát động trong năm 2019.

- Có Kế hoạch, Chương trình công tác tháng, quý, năm. Thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo, rèn luyện tác phong trong công nghiệp nhanh nhẹn, ân cần, hoà nhã với người đến liên hệ công tác, nhất là công tác tiếp công dân.

- Tham gia đầy đủ các phong trào trong cơ quan phát động như: Tiết kiệm  Điện, nước, văn phòng phẩm chống lãng phí, tích cực trong công tác đấu tranh phòng, chống tham những và các biểu hiện tiêu cực khác.

- Chấp hành nghiêm  nội quy, quy chế của cơ quan, bảo đảm tài sản công và bảo mật tài liệu nhà nước, chứng từ của cơ quan theo quy định.

- Cùng chung ta chia sẻ phần kinh phí phát sinh nhiều hơn số tiền giữa Thủ trưởng và Ban chấp hành hỗ trợ theo nội dung phối hợp trên.

II. TRÁCH NHIỆM CHUNG:

Thủ trưởng cơ quan, Ban chấp hành Công đoàn phường cùng toàn thể Cán bộ, công chức nhân viên phường có trách nhiệm thực hiện.

Hai bên thống nhất họp mỗi quý một lần để kiểm điểm kết quả thực hiện hợp đồng; đồng thời bàn bạc đưa ra các giải pháp cụ thể và thiết thực để thực hiện có hiệu quả các nội dung theo thỏa thuận và Thông báo kết quả các việc có liên quan đến Cán bộ, công chức nhân viên phường được biết.

Trên đây là Kế hoạch phối hợp hoạt động và chăm lo cho cán bộ công chức, nhân viên phường giữa Thủ trưởng cơ quan và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở phường năm 2019. 

       TM. BCH CÔNG ĐOÀN PHƯỜNG
 



TM. ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG
                       CHỦ TỊCH





                              CHỦ TỊCH

               Phạm Văn Hương



                                             Nguyễn Đức Hiền
